
 

 

 

КАРТОЧКА ВАКАНСИИ 

 

Должность, доля ставки Младший научный сотрудник – 0,1 ставки (факультет Высшего образования ЧИПС УрГУПС) 

Специализация 

Тематика исследований: Подвижной состав железных дорог. Исследование и конструирование узлов и деталей подвижного состава; 

совершенствование обслуживания и ремонта 

Задачи и критерии 

Задачи: Количество публикаций, индексируемых в РИНЦ – 3 

Количество докладов научных конференция: 

- всероссийского уровня – 1 

- международного уровня – 1 

Количество подготовленных литературных обзоров передового отечественного и международного опыта в 

соответствующей области исследований –10 

Количество докладов на научных конференциях, выполненных студентами под руководством младшего 

научного сотрудника – 5 

Квалификационные требования: высшее образование (бакалавриат или специалитет) и опыт научной или научно-педагогической работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Условия 

Оклад (на 1,0 ставки): 23510 руб 

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением «О стимулировании деятельности работников УрГУПС» 

Трудовой договор: на определенный срок 

Социальный пакет: В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ДМС 

Проезд: В соответствии с Коллективным договором 

Отдых: Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Стажировки и повышение 

квалификации: 
По профилю направления деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАРТОЧКА ВАКАНСИИ 

 

Должность, доля ставки Младший научный сотрудник – 0,08 ставки (факультет Высшего образования ЧИПС УрГУПС) 

Специализация 

Тематика исследований: Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей. Управление техническим состоянием 

железнодорожного пути. 

Задачи и критерии 

Задачи: Количество публикаций, индексируемых в РИНЦ – 3 

Количество докладов научных конференция: 

- всероссийского уровня – 1 

- международного уровня – 1 

Количество подготовленных литературных обзоров передового отечественного и международного опыта в 

соответствующей области исследований –10 

Количество докладов на научных конференциях, выполненных студентами под руководством младшего 

научного сотрудника – 5 

Квалификационные требования: высшее образование (бакалавриат или специалитет) и опыт научной или научно-педагогической работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Условия 

Оклад (на 1,0 ставки): 23510 руб 

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением «О стимулировании деятельности работников УрГУПС» 

Трудовой договор: на определенный срок 

Социальный пакет: В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ДМС 

Проезд: В соответствии с Коллективным договором 

Отдых: Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Стажировки и повышение 

квалификации: 
По профилю направления деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАРТОЧКА ВАКАНСИИ 



 

Должность, доля ставки Младший научный сотрудник – 0,08 ставки (факультет Высшего образования ЧИПС УрГУПС) 

Специализация 

Тематика исследований: Выполнение исследований по вопросам проектирования, эксплуатации, монтажа, технического обслуживания 

и ремонта систем железнодорожной автоматики, телемеханики и связи. 

Задачи и критерии 

Задачи: Количество публикаций, индексируемых в РИНЦ – 3 

Количество докладов научных конференция: 

- всероссийского уровня – 1 

- международного уровня – 1 

Количество подготовленных литературных обзоров передового отечественного и международного опыта в 

соответствующей области исследований –10 

Количество докладов на научных конференциях, выполненных студентами под руководством младшего 

научного сотрудника – 5 

Квалификационные требования: высшее образование (бакалавриат или специалитет) и опыт научной или научно-педагогической работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Условия 

Оклад (на 1,0 ставки): 23510 руб 

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением «О стимулировании деятельности работников УрГУПС» 

Трудовой договор: на определенный срок 

Социальный пакет: В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ДМС 

Проезд: В соответствии с Коллективным договором 

Отдых: Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Стажировки и повышение 

квалификации: 
По профилю направления деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАРТОЧКА ВАКАНСИИ 



 

Должность, доля ставки Младший научный сотрудник – 0,5 ставки (факультет Высшего образования ЧИПС УрГУПС) 

Специализация 

Тематика исследований: Управление процессами перевозок. Экономика и управление железнодорожным транспортом. Рыночные 

отношения на железнодорожном транспорте и в промышленности. Разработка и оценка экономических 

параметров работы железных дорог 

Задачи и критерии 

Задачи: Количество публикаций, индексируемых в РИНЦ – 3 

Количество докладов научных конференция: 

- всероссийского уровня – 1 

- международного уровня – 1 

Количество подготовленных литературных обзоров передового отечественного и международного опыта в 

соответствующей области исследований –10 

Количество докладов на научных конференциях, выполненных студентами под руководством младшего 

научного сотрудника – 5 

Квалификационные требования: высшее образование (бакалавриат или специалитет) и опыт научной или научно-педагогической работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Условия 

Оклад (на 1,0 ставки): 23510 руб 

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением «О стимулировании деятельности работников УрГУПС» 

Трудовой договор: на определенный срок 

Социальный пакет: В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ДМС 

Проезд: В соответствии с Коллективным договором 

Отдых: Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Стажировки и повышение 

квалификации: 
По профилю направления деятельности 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

   

Начальник отдела кадров ЧИПС УрГУПС  С. Ю. Гуржей 

   

Зам. директора по научной работе  А. Н. Давыдов 

 


